Statut Stowarzyszenia

Statut

Stowarzyszenia Rodow Grodzienskich

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Rodow Grodzienskich, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na mocy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowodworce.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (RP)
oraz poza jej granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczgci oraz posiada¢ znak graficzny na zasadach
okreslonych w przepisach szczegolowych.

§5
Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze powotywac oraz by¢ cztonkiem innych
organizacji krajowych i miedzynarodowych, w granicach prawnie okreslonych.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Propagowanie historii Grodzienszczyzny i Rzeczpospolitej Obojga Narodow.
2. Odtwarzanie historii poszczegdlnych rodéw zamieszkujacych historyczne obszary
Grodzienszczyzny i Rzeczpospolitej Obojga Narodow.
3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji rodowej posréd potomkoéw rodow
kresowych zyjacych wspotczesnie.
4. Dazenie do rozwoju lokalnych spotecznosci pochodzenia polskiego zamieszkujacych
dawne obszary Grodzienszczyzny, znajdujace si¢ poza granicami RP.
5. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.
Propagowanie genealogii kresowe;.
7. Dzialalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego.
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych.
9. Dzialalno$¢ charytatywna.
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10.

I1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalno$§¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarcze;j.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, w tym edukacja pozaszkolna, o$wiata i
wychowanie.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizyczne;.

Dziatalno§¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozw6j demokracji.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
mi¢dzy spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Pomoc Polonii i Polakom za granica.

. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§7

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Gromadzenie 1 przetwarzanie informacji historycznych (Zrédlowych) o
Grodzienszczyznie i Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

2) Gromadzenie i przetwarzanie informacji genealogicznych o rodach grodzienskich
i innych przynaleznych historycznie do Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

3) Dokumentowanie i analizowanie zasobow w zakresie genealogii rodow,
legitymowania szlachectwa 1 historii obszarow Grodzienszczyzny oraz
Rzeczpospolitej Obojga Narodow w archiwach, w szczeg6lnosci: polskich,
rosyjskich, biatoruskich, litewskich, totewskich i ukrainskich.

4) Indeksowanie zasobow archiwalnych (panstwowych, koscielnych i prywatnych)
w  zakresie ksiag metrykalnych  wszelkich  wyznan, dotyczacych
Grodzienszczyzny 1 Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

5) Prace badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacja celow statutowych.

6) Dziatalno$¢ informacyjna, konsultacyjng 1 wydawniczg.

7) Wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczna,
podmiotami sektora biznesu oraz lokalnymi liderami w zakresie zadan
statutowych.

8) Organizowanie warsztatow, wystaw, seminariow, szkolen, konferencji itp.
dziatan.

9) Organizowanie form spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy.

10) Organizowanie festynow, balow charytatywnych.

11) Propagowanie w mediach tresci z obszaru bedgcego w centrum zainteresowania
Stowarzyszenia i informowanie o jego dziatalnos$ci statutowe;.

12) Organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych,
regionalnych i okoliczno$ciowych.

13) Organizacje¢ imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez.

14) Udziat w imprezach okolicznosciowych, akcjach dobroczynnych i innych
wydarzeniach, ktorych cele wpisujg si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia.
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15) Prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia, m.in. Poprzez
aktywno$¢ kulturalng, rekreacyjng, sportowa i towarzyska.
16) Doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkdéw ich rodzin w celu
utatwienia dziatalno$ci statutowe;.
17) Opracowywanie projektow i programow stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ stowarzyszenia w cato$ci bedzie finansowana przez stowarzyszenie.

§8

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

1.

2.

oW

12

13.

14.

15.

16.

Gromadzenie 1  przetwarzanie informacji  historycznych  (zrodtowych) o
Grodzienszczyznie 1 Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji genealogicznych o rodach grodzienskich i
innych przynaleznych historycznie do Rzeczpospolitej Obojga Narodow.
Dokumentowanie 1 analizowanie zasobow w zakresie genealogii rodow,
legitymowania  szlachectwa 1 historii  obszar6w  Grodziefszczyzny oraz
Rzeczpospolitej Obojga Narodow w archiwach, w szczegdélnosci: polskich,
rosyjskich, biatoruskich, litewskich, totewskich 1 ukrainskich.

Indeksowanie zasobdéw archiwalnych (panstwowych, koscielnych i prywatnych) w
zakresie ksiag metrykalnych wszelkich wyznan, dotyczacych Grodziefszczyzny i
Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

Prace badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacja celéw statutowych.

Dziatalno$¢ informacyjna, konsultacyjng i wydawnicza.

Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, administracjg publiczng, podmiotami
sektora biznesu oraz lokalnymi liderami w zakresie zadan statutowych.

. Organizowanie warsztatow, wystaw, seminariow, szkolen, konferencji itp. dziatan.
. Organizowanie form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

10.
11.

Organizowanie festynow, balow charytatywnych.
Propagowanie w mediach tre$ci z obszaru bedacego w centrum zainteresowania
Stowarzyszenia i informowanie o jego dziatalnoS$ci statutowe;.

. Organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych,

regionalnych i okolicznosciowych.

Organizacje imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez.
Udziat w imprezach okoliczno$ciowych, akcjach dobroczynnych 1 innych
wydarzeniach, ktérych cele wpisujg si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnos$ci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia, m.in. poprzez
aktywnos$¢ kulturalng, rekreacyjna, sportowg i towarzyska.

Doksztatcanie cztonkdéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw ich rodzin w celu utatwienia
dziatalno$ci statutowe;.

§9

Przedmiotem odplatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego jest:

1.

2.

Gromadzenie 1  przetwarzanie  informacji  historycznych  (Zrédlowych)
o Grodzienszczyznie 1 Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji genealogicznych o rodach grodzienskich i
innych przynaleznych historycznie do Rzeczpospolitej Obojga Narodow.
Dokumentowanie i analizowanie zasobow w zakresie genealogii roddw,
legitymowania szlachectwa 1 historii obszaréw  Grodzienszczyzny oraz
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12.

Rzeczpospolitej Obojga Narodow w archiwach, w szczegdélnosci: polskich,
rosyjskich, biatoruskich, litewskich, totewskich i1 ukrainskich.

Indeksowanie zasoboéw archiwalnych (panstwowych, ko$cielnych i prywatnych) w
zakresie ksigg metrykalnych wszelkich wyznan, dotyczacych Grodziefszczyzny i
Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

Prace badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacja celow statutowych.

Dziatalno$¢ informacyjna, konsultacyjng i wydawnicza.

Organizowanie warsztatow, wystaw, seminariow, szkolen, konferencji itp. dziatan.
Organizowanie form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
Organizowanie festynow, balow charytatywnych.

. Organizowanie 1 prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych,

regionalnych i okoliczno$ciowych.

. Organizacj¢ imprez kulturalnych, o§wiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie

srodkow finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez.
Udzial w imprezach okolicznosciowych, akcjach dobroczynnych 1 innych
wydarzeniach, ktorych cele wpisuja si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

1) osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia;

2) obywatele polscy oraz cudzoziemcy majacy pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 niepozbawieni praw publicznych, pragnacy urzeczywistnia¢ cele
Stowarzyszenia;

3) matoletni w wieku od 16. do 18. lat, ktdorzy majg ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych 1 moga korzysta¢ z czynnego i1 biernego prawa
wyborczego z tym, ze w sktadzie Zarzadu wigkszos¢ muszg stanowi¢ osoby o
pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

4) maloletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, wedtug zasad
okreslonych w statucie, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych
zebraniach czltonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§ 11

. Przyjecia lub nieprzyjecia w poczet nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata

podjeta w ciggu 30. dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskie;.
O podjetej decyzji zainteresowany winien by¢ zawiadomiony w kazdy skuteczny
sposob w ciagu 7 dni od daty podjecia uchwaty.

. W przypadku nie przyjecia zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy

powiadomi¢ na pi$mie.
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§12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) glosu w sprawach Stowarzyszenia;

2) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

4) zglaszania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia;

5) do otrzymywania  wszystkich  informacji  dotyczacych  dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;

7) poshugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z
realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione;

8) w uzasadnionych przypadkach losowych zawieszenie oplacania sktadek.

2. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien  Statutu, regulaminow 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia;
2) aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz czynnego
udziatu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;
3) regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich;
4) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkow.

§13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagaé jego dziatalnos$¢ statutows,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna zamierzajaca zosta¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia
deklaruje w deklaracji cztonkowskiej zgode na uiszczanie sktadek cztonkowskich
ustalonych dla oséb prawnych uchwata Zarzadu.

3. Osoba fizyczna zamierzajagca zosta¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia
deklaruje w deklaracji czlonkowskiej zakres pomocy rzeczowej lub merytorycznej w
realizacji celow Stowarzyszenia i jest zwolniona z obowigzku uiszczania sktadki
cztonkowskiej.

4. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg prawa biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.

5. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) brac udzial w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym;

2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw bez prawa glosu,

3) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) zglaszania postulatow wobec wladz Stowarzyszenia;

5) do otrzymywania  wszystkich  informacji = dotyczacych  dziatalnosci
Stowarzyszenia;

6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;

7) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z
realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.

6. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen;
3) przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.
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§ 14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, majgca pelng
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia,
ktora:

1) wniosta wybitny wktad w rozwoj Stowarzyszenia;

2) jest autorytetem w dziedzinach wiedzy zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
prowadzonej przez Stowarzyszenie, posiadajagca w tym zakresie znaczne
do$wiadczenie 1 osiggnigcia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub

5 cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach statutowych wiladz

Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich

Cztonek honorowy ma prawo:

1) brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym;
2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw bez prawa glosu;
3) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) zglaszania postulatdéw wobec wladz Stowarzyszenia;
5) do otrzymywania wszystkich informacji  dotyczacych  dzialalno$ci
Stowarzyszenia;
6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;
7) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych
z realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.
Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

§15
Odmowa przyjecia oraz pozbawienie cztonkostwa nastgpuje na pisSmie wraz ze
wskazaniem przyczyn.
W razie odmowy przyjecia na czlonka Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa,
zainteresowany ma prawo w terminie 30. dni od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczne.

§16

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1) $mierci cztonka;
2) utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne;
3) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
4) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia;
¢) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy jeden rok;
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
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ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16a
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§17

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybor odbywa
si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§18

1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w formie
elektronicznej, poprzez rozestanie projektu uchwaly e-mailem do wszystkich
cztonkéw wiladzy. Uchwale uznaje si¢ za podjeta, gdy wigkszos$¢ zaglosuje ,,za”,
niezaleznie od ilosci oddanych glosow, w terminie okreSlonym przez
rozsylajacego projekt.

§19
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§20
1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad.

3. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Termin 1 miejsce obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw, w kazdy skuteczny
sposOb co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§21
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow bez
okreslania wymaganej liczby cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg w szczegolnosci:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie informacji z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



Statut Stowarzyszenia

5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

6) rozpatrywanie wnioskdw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
migdzynarodowych organizacji oraz delegowania cztonkow Stowarzyszenia do
tych organizacji;

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

§ 22

. Zarzad jest powotany do kierowania dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest kazdy cztonek

Zarzadu.

. Do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest

dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 23

. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 oséb, w tym: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i

Cztonkowie Zarzadu, ktorych wybiera Walne Zebranie Cztonkéw.

. W razie, gdy sklad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu (m.in. z powodu rezygnacji cztonka,

$mierci) w czasie trwania kadencji uzupetienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie. Kadencja takiej osoby konczy si¢
razem z kadencjg Zarzadu. Kooptacja moze dotyczy¢ maksymalnie potowy sktadu.

§ 24

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu naleza:

AW~
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9.

. Realizacja celow Stowarzyszenia.

. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia.

. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw.

. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

. Biezace kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia.

. Wykonywanie wszelkich spraw wynikajacych z kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,

wolontariatu w stosunku do oséb $wiadczacych prace oraz dziatania na rzecz
stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego, o ile przepisy tego
wymagaja.

10. Moga by¢ tworzone komisje:

1) komisje dziatajg w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad regulaminy komisji;
2) w sktad komisji moga wchodzi¢ zespoty zagadnieniowe;
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3) kazda powotana komisja lub zespot moze sktada¢ si¢ dowolne;j ilosci
cztonkow;

4) komisja kieruje Przewodniczacy Komisji, zespotem kieruje Kierownik
Zespohu.

11. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

Komisja

§ 26
Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig

Stowarzyszenia.

1.

2.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, w tym Przewodniczacego, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu (m.in. z powodu
rezygnacji czlonka, $mierci) w czasie trwania kadencji uzupekienie jej sktadu
moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali jej cztonkowie.
Kadencja takiej osoby konczy si¢ razem z kadencja Komisji Rewizyjne;.
Kooptacja moze dotyczy¢ maksymalnie potowy sktadu.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu.

Sktadanie informacji ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 28

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1.
2.

nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu,

nie mogg rowniez pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej;

. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

moga otrzymywac z tytulu petienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1.
2.

3.
4.

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

dochody z majatku Stowarzyszenia i dochody z kapitatu (jak odsetki, lokaty),
dotacje, srodki z funduszy publicznych, granty,

rzeczy ruchome i nieruchome.
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§ 30
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Rok obrotowy trwa od 01 stycznia do 31 grudnia.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§31
Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu stowarzyszenia.

4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztlonkowie jej organdéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 32
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana wigkszosciag 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

§33
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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